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0. GIRIS o
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 2021 yilinda 6grenci almaya baslamis ve &grenci alimi halen devam
etmektedir. Boliimde 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Aras. Gor. gorev yapmaktadir. Bunula birlikte boliimde
Bilgisayar Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Béliime gelen dgrenciler OSYM'nin yaptig1 merkezi smav sonuglara gore yerlesmektedir. Merkezi sinav
sonuglarinda yerlestirme puan tiirtinde basar1 siras1 125 bininci siraya kadar olan adaylar yerlesebilir. Ayrica
boliime Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi’nde belirtilen esaslara gére Yabanci uyruklu
ogrencilerin de kabulii yapilmaktadir. Boliimiin kontenjanlarini tamamen doldurdugu goézlenmektedir.
Programa 6grenci kabulii i¢in daha &nce belirtildigi gibi OSYS’yi kazanmis olmak yeterlidir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin, ¢ift ana dal ve yan dal yapan
Ogrencilerin ve degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin intibak islemlerinin bolim intibak
komisyonunca yapildigi belirtilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) On lisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi ve AKU Miihendislik Fakiiltesi Yonetim kurulunun Intibak ile ilgili aldig kararlara
gdre Boliim Intibak Komisyonunca yapilan intibak islemlerinin Boliim kurulu karari ile dekanlik makamina
arz edildigi belirtilmistir. Bolim intibak komisyonu ve ilgili formlar 6z degerlendirme raporunda
sunulmusgtur. Yonergeye gore intibak islemlerinin yapilmasinda iligkin usuller 6z degerlendirme raporunda
detaylica belirtilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus - Farabi programi da heniiz hi¢ kullanilmamustir.
Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri her donem baginda yapilan kayit islemleri basta olmak iizere
egitim-0gretim faaliyetlerini danigman 6gretim {iyelerinin kontroliinde yaptiklar: goriilmektedir. Ayrica hem
tiniversitenin Ogrenci bilgi sistemi {izerinden hem de e-posta yoluyla egitim-6gretim faaliyetleri ve
kariyerleri ile ilgili hususlarda danigmanlarina ve diger 6gretim elemanlarina uzaktan ulasabildikleri veya
yiiz yiize yapilan goriismeler ile de ilgili siirecler yiiriitebildikleri goriilmektedir. Akademik danigsmanlik
hizmetlerinin tamami 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirildigi goriilmektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin dlgiilmesi i¢in kullanilan sinav, dev vb. yéntemlerin derse katkisinin
her donem basinda belirlendigi ve Ogrencilere dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan duyuruldugu



belirtilmistir. Onceden belirlenen bu katki oranlaria gore donem sonunda dgrencinin aldig: not, dersi veren
Ogretim liyesinin sistem iizerinden segecegi mutlak veya bagil degerlendirme segeneklerinden birine gore
genel basar1 diizeyi esas alinarak harf notuna doniistiiriildiigii belirtilmistir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin kayit yaptiklar1 andan itibaren grenci bilgi sistemi iizerinden tabi olduklar1 miifredata ait tiim
dersleri her bir donem i¢in gorebildigi ve yine sistem iizerinden takip edebildigi belirtilmistir. Mezuniyet
islemlerinde O6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan O6grenci listesi Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
danigmanlarina diismekte ve danismanlarinin kontrolii ve onay1 sonrasinda boliim baskaninin mezuniyet
onaymma sunulmaktadir. Boliim baskani onayr da sistem iizerinden gerceklesince diploma iglemlerinin
baslamasinin miimkiin oldugu belirtilmistir. Ogrenci bilgi sistemi iizerinden ilerleyen biitiin bu siiregler
sayesinde dgrencilerin tamamu i¢in esit, glivenilir ve izlenebilir bir yontem uygulanmaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar: tanimlanmig olmalidir.

Cagdas yontemleri etkin bigimde uygulayabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri meslegine aktarabilen,
bilgi toplumunun olusumundaki roliiniin bilincinde olan, bilgisayar bilimleri alaninda kuramsal bilgiye
sahip, bilgi islemeyi gerektiren biitiin problemler i¢in somut ¢dziimler iiretebilen, analitik ve elestirel
diisiinebilen, mesleki etik ilkelere duyarli, farkl: disiplinlerle isbirligine agik; yazilim miihendisligi, yapay
zeka, veri bilimi, sistem uzmanligi, web tasarimi ve ag uzmanlig1 gibi alanlarda calisabilecek bilgisayar
miihendisleri yetistirmektir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri sirastyla

- Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak iiretim ve pazarlama faaliyetleri
gosteren sirketlerde Bilgisayar miihendisi, arastirmaci veya g¢esitli mevkilerde yonetici olarak gorev almak.

- Egitim ve 6gretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak tiniversitelerde miihendislik veya ilgili
disiplinlerde lisansiistii egitime devam etmek.

- Egitim ve Ogretim boyunca kazanilan bilgi ve becerileri kullanarak Bilgisayar miihendisligi ile ilgili
teknolojik alanlarda ticaret, arastirma, gelistirme, liretim faaliyeti gosteren sirket kurarak girisimci olmak,

seklinde tanimlanmistir. Amaglarin programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu degerlendirilmistir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiin misyonu "Uluslararas: standartlarda bilgi ve deneyime sahip, rekabete agik, yeni {iriin, model ve
yontem gelistirme konusunda cesaretli, alanindaki gelisme ve ilerlemeleri ulusal kazanima doniistiirebilecek
bireyler yetistirmektir." olarak tanimlanmustir. Universite ve fakiilte misyonlarida dikkate alindiginda
programin egitim amacinin iiniversitenin, miithendislik fakiiltesinin ve boliimiin misyonuyla uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
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I¢ ve dis paydaslar Fakiilte Kurulu karari ile belirlenmistir.
Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kurumun 0zgorevi https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
adresinde yayimlanmistir.

Fakultenin 0zgorevi https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-
vizyon/#:~:text=Misyonumuz%2C%20resmi%20ve%2006zel%20kurumlarin,gelismelere%20yénelmemizde%
20yeni%20hedefler%20belirleyecektir.adresinde yayimlanmistir.

Boliimiin 6zgorevi https://bilgisayar.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ adresinde yayimlanmistir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmeldigi,
programin paydaslarinin olmadigr goriilmektedir. Buda programin gelistirmeye acik yani olarak
gorilmektedir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclaria ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi program c¢iktilarinin belirlenmesinde MUDEK tarafindan verilen program c¢ikt:
Olciitleri dikkate alinmistir. Ayrica bu c¢iktilar boliim kurulunda incelenmis ve inceleme sonucunda
olusturulan program ¢iktilar1 tablo halinde verilmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
Olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin  heniiz program ¢iktilarin1  saglanma diizeyini Olgmek ve
degerlendirmek icin kullanilan sistematik bir uygulamasi olmamistir. Fakat siirecin heniiz yeni bagladigi
gbz Oniine alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin incelenmesi gerek dgrenciler lizerinde yapilacak olan
cesitli anket ve test calismalar1 sonrasinda boliim akademik kurulunda bu konuda bir siire¢ baslatilabilir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin heniiz mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan 6grencilerimize
uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismasi olmamistir. Fakat 6z


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/#:~:text=Misyonumuz%2C%20resmi%20ve%20özel%20kurumların,gelişmelere%20yönelmemizde%20yeni%20hedefler%20belirleyecektir
https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/#:~:text=Misyonumuz%2C%20resmi%20ve%20özel%20kurumların,gelişmelere%20yönelmemizde%20yeni%20hedefler%20belirleyecektir
https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/#:~:text=Misyonumuz%2C%20resmi%20ve%20özel%20kurumların,gelişmelere%20yönelmemizde%20yeni%20hedefler%20belirleyecektir
https://bilgisayar.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

degerlendirme siirecinin yeni basladig1 goz oniine alindiginda gerek 6rnek uygulamalarin incelenmesi gerek
mezunlar iizerinde yapilacak olan ¢esitli anket ve test ¢aligmalar1 sonrasinda boliim akademik kurulunda bu
konuda bir siire¢ baslatilabilir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

2021 yili bahar donemi sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
ogrencilerine uygulanan Egitsel Performans Olgeginden elde edilen sonuglar boliim kurulu tarafindan
gorlsiilmiis ve iyilestirilmeye acik hususlar hakkinda degerlendirme yapilarak akademik personel ile
paylasiimistir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii akademik kurullarinda program hakkinda iyilestirme siirecini devam
ettirerek miifredatlarinda gerekli diizeltmeler yapmaktadir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu OSlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin miifredat1 incelendiginde yapilan iyilestirmeler ile beraber giincelligini
korudugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan miifredat degisiklikleri ile miifredattaki eksikliklerin
giderilmeye calisildig: tespit edilmistir. TYYC hedeflerine yakin bir miifredat ile egitim 6gretim yapmak
isteyen boliim kurulu gelinen noktada hedeflere yaklagsmistir. Miifredatta, alanina uygun temel 6gretimde
%25 alanina uygun temel 6gretimde %66 ve se¢cmeli derslerde %18 olmak ilizere dengeli bir dagitim
gozlenmistir. Her ne kadar alanina uygun temel 6gretim hedeflerinde TYYC hedefleri yakalanamasada
disiplinler arasi bir program olan Bilgisayar miithendisliginin miifredatinda daha ¢ok alanina uygun dersler
barindirmasi desteklenmelidir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planiin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Disiplinler arasi bir program olarak Bilgisayar miihendisliginde farkli anabilim dallarindaki derslerin
dengeli dagitildign goriilmektedir. Ozellikle bilgisayar yazilimi, bilgisayar donanmimi, bilgisayar bilimi ve
yapay zeka alanlarindaki derslerin dengesine dikkat edilerek dgrencinin kendini en basarili olacagi alanda
yetistirmesine imkén taniyan bir egitim programi planlanmis oldugu tespit edilmistir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bilgisayar miihendisligi boliim kurulu gerek yasal mevzuatlar takip ederek gerekse fakiilte akademik kurulu
ve senatonun aldigi kararlar dogrultusunda egitim planinin mevzuatlara uygun yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Ozellikle boliim kurullarinda miifredat revizyon ¢aligmalari ile miifredatin giincel tutulmasi saglanmaktadir.
Ama paydaslar ve mezunlar ile iletisimde olacak mekanizmalarin tesis edilmesi ve bu mekanizmalardan elde
edilen goriis ve oneriler dogrultusunda bir egitim yonetim sistemin gelistirilmesi tavsiye edilir.

Karsilamiyor



5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Bilgisayar miihendisligi egitim planinda temel bilim egitiminin 62 AKTS oldugu tespit edilmistir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Bilgisayar miihendisligi egitim programinda toplam 119 AKTS kredisi temel miihendislik ve disipline
uygun meslek egitimi dersleri igcerdigi tespit edilmistir. Egitim programi basari ile uygulanmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Péo tramln, amaclarma uygun se¢meli ders oran1 %18,33tiir ve bu dersler 5, 6 ve 7. yariyillarinda toplam 8
adettir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Basta staj olmak iizere farkli derslerde yaptiklart projeler ile 6grencilerin sektdre hazirlanmasi igin gerekli
imkanlar saglanmaktadir. Fakat ders dis1 faaliyetler ile bu ¢abalar desteklenmelidir.

Bu bakimdan programimiz staj uygulamalarina ve bununla birlikte Bilgisayar Miihendisligi Uygulamasi ve
Isletmede Mesleki Egitim gibi farkli uygulamalara sahip olarak, dgrencilerin mezun olmadan 6nce derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri gergekei kosullar/kisitlar altinda uygulayabilmesine olanak tanimaktadir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dalinda bir
doktor Ggretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi, Bilgisayar Bilimi, Bilgisayar Donanimi ve Yapay Zeka
Anabilim dallarinda birer doktor 6gretim {iyesi olmak tizere bes kisilik akademik kadrosu ve genis program
alanlariyla boliim faaliyetlerini yiiriittigii goriilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Béliim iginde TUBITAK, BAP Projeleri yapilmasi tesvik edilmektedir.

Programin 6gretim iiye ve elemanlarini programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ogretim kadrosunun, atama ve yiikseltmeleri Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapildigindan, yeterli
niteliklere sahiptirler. Bolim web sayfasinda tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, ¢alisma alanlari,
verdigi dersler, vb. bilgilerin olmasi; fikir edinmek isteyen kisilerin boliim hakkinda bilgilere daha kolay
erisriqesilngjl saglayacaktir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ancak agik bulunan alanlara takviye
yapilmalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ Ogretim  Uyesi ~ Atama  ve  Yiikseltme  Kriterlerine
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
linkinden ulasilabildigi gériilmektedir. Boliimiin tabi oldugu Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme YOnergesi
uygundur.

Tiim oOgretim {iyelerimiz Afyon Kocatepe Universitesi Atanma Yiikseltme Yonergesi kriterlerini
kargilamaktadir. Tiim personelimizin en az 2 adet SCI ve TrDizin makalesi bulunmaktadir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeir olmalidir.

Boliimde fiziksel olanaklari yeterli, gorsel altyapisi bulunan 5 adet sinif bulundugu goériilmektedir. Derslik
212 80 ogrenci kapasitesi, Derslik 211 80 6grenci kapasitesi oldugu goriilmektedir. Belirtilen mevcut 2
siifta projektor, projeksiyon perdesi, dersi veren ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi,
beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci masalart ve siralar1 yer almaktadir. Miihendislik Fakiiltesi
Biinyesinde ayr1 bir blokta ve at6lyeler kisminda yer alan laboratuvarlarin oldugu goriilmektedir. Bilgisayar
Laboraturavi 44 6grenci kapasiteli laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin kendilerini
gelistirerek calismalarini stirdiirebilecekleri cihazlarin bulundugu goriilmektedir.
(https://bilgisayar.aku.edu.tr/laboratuvarlar/)

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve yeme-igme ihtiyaclarini karsilayabilecegi
fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayrica fakiilte gevresinde 10 adet kamelya bulunmaktadir. Kampiis igerisinde
Ogrencilere agik Sosyal tesis, Merkezi yemekhane, kafeler, basketbol sahasi, futbol sahasi, tenis kortlari,
ylizme havuzu ve spor salonu da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim
Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi ve Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma
ozelligi tasiyan Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin Miihendislik
Fakiiltesi binasinin giris katinda kendilerine ait genelde 1 kisilik ofisleri bulunmaktadir. Arastirma
gorevlileri icin ise Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar blogundaki 2 kisilik ofisler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, diz {istii bilgisayar, yazici, beyaz
yazi tahtasi, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon gibi olanaklar saglandigi
goriilmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar Laboratuvarimizda 32 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi’nde toplam 162.393 basili kaynak 9.300.567 elektronik


https://bilgisayar.aku.edu.tr/laboratuvarlar/

kaynak bulundugu goriilmektedir. Ayrica genis veritabanlar1 ve deneme veritabanlar1 ile 6grencilere bir
cok dergi, makale ve sitelere ulagim imkan1 sagladigi goriilmektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yaptig1 goriilmektedir. Ayrica mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarin 24 saat gézetim altinda tutuldugu belirtilmistir. Laboratuvarlarin girislerine
konulan kartli gecgis sistemi ile giris ¢ikiglar kontrol altina alindigi goriilmektedir. Binalarda ve
laboratuvarlarin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak kontrolleri
yapildig1 belirtilmistir. Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda Ogrencilere duyurulmaktadir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan, engelli bireylerin Giniversitelerdeki faaliyetlere tam, etkin ve
esit katilimini saglamak igin gerceklestirilen calismalarin tespiti ve basarili bulunan yiiksekdgretim
kurumlarinin ddiillendirilmesi ile kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina, Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) kategorilerinde “Engelsiz Universite” bayraklari verilmesi uygulamasi baslatildig1 bilinmektedir.
Bu baglamda 2019 yilinda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi ile
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik yapilan ¢alismalar kapsaminda iki
turuncu bayrak aldig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biit¢esinden destek alindigi belirtilmistir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve
simai miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yuriitiildiigl belirtilmistir.

Karsilamiyor

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in her yil fakiilte tarafindan belirli bir
biitgenin boliime aktariminin saglandig belirtilmistir. Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim onarimi igin
gerek duyuldugunda fakiilte tarafindan tarafindan destek alindig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliim islemleri i¢in 6zellikle ayrilmis personel bulunmamakla beraber idari islerle ilgili faaliyetler



fakiilte blinyesinde yiiriitiildiigli goriilmiistiir. Teknik personel olarak bir aragtirma goérevlisi, egitim 6gretim
ve diger faaliyetlerin yiiriitildigi goriilmektedir. Bununla beraber ilgili faaliyetlerin nitelik ve nicelik
acisindan daha da gelismesi i¢in tekniker veya Ogretim gorevlisi sayisinin artmasina ihtiya¢ oldugu ve
boliimiin bunun farkinda oldugu goriilmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yaklasik 47 yillik bir akademik gelenege sahip Afyon Kocatepe Universitesi hitap ettigi bolgeyi de
hedefleyerek organizsayonunu tamamlamig bir {iniversitedir. Yakin zamanda (2018) saglik {lizerine olan
birimlerinin ayrilip yeni bir {iniversite kurulmasini saglayacak bir altyapiya sahiptir. Halihazirda 13 fakiilte
ve diger egitim birimleri ile beraber egitim Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi ise 1992 yilindan beri egitim 6gretim hizmeti vermekte olup halihazirda 10 farkli miihendislik
programi bulunmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimi ise 2021 yilinda beri egitim Ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Hali hazirda 4 Anabilim dalinda 5 akademik personel lisans programinda
devam etmektedir. Bu akademik tecriibe ile Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Rektorlik
kendisine bagli Senato, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu ile egitim o&gretim
faaliyetlerinde en st karar alma yetkisine sahiptir. Ayrica Fakiilte Kurulunda tiye bulundurmaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi programinda bir taraftan temel bilimler ve matematiksel formasyon yoniiyle
desteklenmis, diger taraftan yazilim ve donanim dersleri ile donatilmis ve ayrica se¢meli dersleri ile
yonlendirmeye agik ve zenginlestirilmis bir program uygulanmaya g¢alisilmaktadir. Matematik ve Fizik
dersleri uygulamali ve uygulama destekli olarak siirdiiriilmektedir.Bilgisayar Miihendisligi programinda
Ogrenciler dort yartyil boyunca toplam sekiz adet segmeli dersi ii¢ farkli grup igerisinde segerek gelismek
istedikleri konular dogrultusunda esneklige sahip olabilmektedirler. Ders secimleri konusu da genel
danigsmanlik siirecinin bir pargasi olarak goriilmektedir.Ayrica boliimde danigmanlik yiriiten Ogretim
tiyelerinin  bulunmasi, O6gretim {iyelerinin damigmanlik deneyimlerinin derslere ve projelere olumlu
yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan yazilim firmasi ve diger is kollarindan se¢meli ders
veren gorevlilerin olmasi farkli bakis agilarini saglamakta ve dis paydas yaklagimlarini dogrudan program
tizerinde gorebilme ve uygulama sansini vermektedir.

Karsiliyor

SONUC

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde, TYCC ve MUDEK tarafindan bildirilen degerlendirme &lgiitleri
dikkate alinarak miifredat programi yiiriitiilmektedir. Egitim amaglari, ¢iktilari, egitim plani tespit edilerek
gerekli miifredat giincellemeleri ile bazi derslerin ve igeriklerinin revizyonu yoniinde g¢alismalar belli
araliklar ile yapilmistir.

Boliim akademik personelinin bagta miifredat ve staj gibi komisyonlar olmak Ulzere gérev dagilimlari
yapilmistir. Ogrencilerin Ders kayit islemlerini akademik danisman olan béliim 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilmaktadir.



Bir¢ok nedenden dolay1r boliimiin adaylar tarafindan tercih edilme oranlarinda yillar bazinda bir artig
gozlenmistir. Bu konuda birkag tedbir alan bolim yonetimi boliim tanitimlari, CAP ve Yandal programlari
gibi uygulamalar yapmaktadir.

Genel itibariyle béliim ydnetimi tarafindan ilgi ve dzenle hazirlanan Boliim Ozdegerlendirme Raporu
boliimiin artilarinin ve eksilerinin kanitlarla ortaya kondugu bir belge olarak basarili bulunmustur. Raporda
tespit edilen olumsuzluklarin giderilmeye galisilmasi tavsiye edilmektedir.

Karsiliyor



