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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Bilgisayar muhendisligi bolimi 2021 yilinda ilk 6grenci alimina baslamistir. Halen 6grenci
alimi devam eden bélimde su an 1., 2., ve 3. Siniflar egitim almaktadir. Bélimde 1 Dogent, 3
Dr. Ogr. Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime gelen 6grenciler OSYM’nin yaptigi merkezi sinav sonuglara gére yerlesmektedir.
Merkezi sinav sonuglarinda yerlestirme puan tirinde basari sirasi 125 bininci siraya kadar
olan adaylarin yerlesebildigi gorilmektedir. Ayrica béliime Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile
her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi”nde belirtilen esaslara gére Yabanci uyruklu égrencilerin de kabulii
yapilmaktadir. Bolimin kontenjanlarini tamamen doldurdugu gézlenmektedir. Bolim heniz
mezun vermemistir. Programa kabul edilen 6grencilerin istege bagh olarak hazirlik sinifi
egitimi alabildigi gorilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi bolimiine yatay ve dikey gecis yapan 6grenciler, ¢ift anadal/yan dal
yapan 6grenciler ile degisim programindan yararlanan 6grencilerin intibak islemlerinin yatay
gecis, Dikey gecis ve intibak komisyonu tarafindan yapildigi gérilmektedir. Programa yatay
gegcis yapan o6grenci sayisinin yine onceki yila gore arttig gérilmektedir. Buna karsin dikey
gecis yapan ve cift anadal veya yan dal yapan 6grenci bulunmadigi goriilmektedir. intibak
islemlerinde Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) On lisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yénergesi ve AKU Miihendislik Fakiiltesi Yénetim kurulunun intibak ile ilgili aldigi kararlara
gére Bolim intibak Komisyonunca yapilan intibak islemlerinin Boélim kurulu karari ile
dekanlik makamina arz edildigi belirtilmistir. Bolim intibak komisyonu ve ilgili formlar 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Yonergeye goére intibak islemlerinin yapilmasinda
iliskin usuller 6z degerlendirme raporunda detaylica belirtilmistir. Bu noktada bolim
tarafindan uygulanan politikalarin ayrintili olarak tanimlandig1 ve uygulandigi goriilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.



Bilgisayar Miihendisligi bolimanin Hirvatistan’dan bir Gniversite ile Erasmus anlagmasi
bulundugu goérilmektedir. Erasmus programi hakkinda 6grenciler ile bir bilgilendirme
toplantisi yapilmistir ve ayrica bir 6grencinin de Erasmus programindan faydalandigi
gorilmektedir. Ogrencilerin 6grenci degisim programlarindan faydalanmasi ve antlasma
yapilan Universitelerin sayisinin artirilmasina yonelik tedbirlerin uygulanmasi programin
gelistirilmeye agik yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bilgisayar Muhendisligi programinda danismanlik hizmetlerinin birinci siniftan itibaren
atanan Ogretim Uyesi ile mezuniyete kadar yuariattugl gorilmektedir. Ayrica danisman
Ogretim Uyesi disinda da diger 6gretim Uyelerinin danismanlik ve 6grenciler ile gériismeler
icin ofis saatleri belirlemis oldugu belirtilmistir. Yine ders mufredatlari igerisinde de se¢meli
ders olarak oOgrencilere girisimcilik ve kariyer planlamasi dersi konuldugu gorilmektedir.
Akademik danigmanlik hizmetlerinin  tamaminin  bolim 6gretim Uyeleri tarafindan
gercgeklestirildigi gorilmektedir. Buda programin gugli yanidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bilgisayar Mihendisligi programinda basar Olgutlerinin degerlendirilmesi igin kullanilacak
yontemler dénem basinda belirlenip ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan yine donem basinda
dgrencilere bildirildigi gorilmektedir. Onceden belirlenen bu katki oranlarina gére dénem
sonunda Ogrencinin aldigl not, dersi veren Ogretim Uyesinin sistem Uzerinden secgecegi
mutlak veya bagil degerlendirme segeneklerinden birine gore genel basari diizeyi esas
alinarak harf notuna dénustirildGgu belirtilmistir. Bu noktada basarilari durumlarinin adil ve
seffaf uygulanmasina yonelik tedbirlerin programin gelistirmeye acik yani oldugu
degerlendirilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Bilgisayar Mihendisligi programinda 6grencilerin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar gegen
sure igerisinde tabi olduklari mufredata ait tim dersleri ayri ayri her dénem igin
gorebildikleri bir 6grenci bilgi sistemine sahip olduklar goériilmektedir. Bu sayede gerek
ogrenciler gerekse danismanlarin kolayca derslerin takibini yapabildikleri anlasilmaktadir.
Yine mezuniyet agamasinda 6grenci isleri tarafindan kontroll yapilan 6grenci listesi 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden danismanlarina dismekte ve danismanlarinin kontroli ve onayi
sonrasinda bolim bagkaninin mezuniyet onayina sunulmaktadir. Bolim baskani onayi da
sistem Uzerinden gergeklesince diploma islemlerinin baglamasinin  mimkin oldugu
gorlulmektedir. Bu noktada 6grenci bilgi sistemi Gzerinden ilerletilen bu seffaf, izlenebilir ve
glvenilir siire¢ programin gliglt yanidir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi programinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli sektorlerde yazilim
muhendisligi, veritabani uzmanhgi, ag miuhendisligi, sistem muhendisligi, vb. alanlarda teknik
bilgisini kullanarak ¢esitli problemleri basarili bir sekilde ¢ozebilen ve sistem tasarimlari
yapabilen bilgisayar muihendisleri yetistirmek ve Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda ileri
diizeyde arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapabilen bilgisayar muhendisleri yetistirmek
egitim amaglari olarak tanimlanmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Bilgisayar Mihendisligi programinin heniiz mezun vermedigi gorilmektedir. Program igin
tanimlanan amaglar incelendiginde programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu degerlendirilmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Kurumun misyonu evrensel dizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla
rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamak olarak
tanimlanmistir. Fakiltenin misyonu resmi ve 6zel kurumlarin ilgili uzmanhk alanlarindaki
farkh mihendislik konularina katkida bulunmak olarak tanimlanmistir. B6lim misyonu ise
¢agdas yontemleri etkin bicimde uygulayabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri meslegine
aktarabilen, bilgi toplumunun olusumundaki rolinin bilincinde olan, bilgisayar bilimleri
alaninda kuramsal bilgiye sahip, bilgi islemeyi gerektiren bitiin problemler igin somut
¢ozumler Uretebilen, analitik ve elestirel duslinebilen, mesleki etik ilkelere duyarl, farkl
disiplinlerle isbirligine acik; yazilim mihendisligi, yapay zeka, veri bilimi, sistem uzmanlig,
web tasarimi ve ag uzmanligi gibi alanlarda calisabilecek bilgisayar miihendisleri yetistirmek
olarak tanimlanmis ve bu misyonlarin web Uzerinden ulagilabilir oldugu goérilmektedir. Bu
baglamda Universite ve fakilte misyonlari da dikkate alindiginda programin egitim amacinin
Universitenin, mihendislik fakiltesinin ve boélimin misyonuyla uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi programinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi béliimiinden ve Selguk Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden iki



dis paydas belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarin fakiilte yonetim kurul karari ile belirlendigi
goriilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglari bélim web sayfasinda yayinlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincelledigine dair herhangi bir bilgi verilmemis ve bu konunun da boliimiin gelistirmeye
acik yani oldugu degerlendirilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlclte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcte iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme
slreci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritiilecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Programi, program ciktilar belirleme siirecinde, MUDEK miihendislik
Olgutlerinin benimsendigi ve bu olgltlerle uyumlu olacak sekilde program giktilarinin
belirlendigi gortlmektedir. Program ciktilarinin, Bilgisayar Muhendisligi Programinin egitim
amaglari ile de uyumlu oldugu gorilmektedir. Ayrica dénemsel olarak bdlim kurul
toplantilarinda program giktilarinin gézden gegirildigi de gorilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi programinda gesitli 6grenci ¢alismalari ve faaliyetleri gergeklestirildigi
gorulmekle birlikte hentiz program giktilarinin saglanma diizeyini 6lgmek ve degerlendirmek
icin kullanilan uygulamasinin olmadigi goriilmektedir. Bunun da programin gelistirmeye agik
yani oldugu degerlendirilmektedir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Bilgisayar Miuhendisligi programinda, henliz mezuniyet asamasina gelen 6grencisinin
bulunmadigl goérilmektedir. Dolayisiyla mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklarina dair heniz bir kanit sunulmamustir.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Surekli iyilestirme konusunda Bilgisayar Mihendisligi Bolumu olarak somut adimlar atildig
gorilmektedir. 2021 yili bahar déneminde elde edilen Egitsel Performans Olgegi sonuglarina
istinaden olusturulan eylem planlari gergevesinde, 6grenci basarisini artirmak igin gesitli
egitim seminerleri ve ¢alisma gruplar dizenlenmistir. Ayrica, akademik personelle yapilan
toplantilar sonucunda yeni ders materyalleri ve egitim teknikleri Gzerinde ¢alisiimistir. Bu
degisikliklerin etkisini 6lcmek amaciyla, yeni bir Egitsel Performans Olgegi anketi
diizenlenmis ve sonuglari analiz edilmistir. ilk bulgular, &grenci memnuniyetinde ve
akademik basarisinda olumlu bir yonde ilerleme oldugunu géstermektedir.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'G temel alarak, programin gelismeye acik olan tiim alanlarini iyilestirmek
icin somut verilere dayali, sistematik bir yaklasim gereklidir. Ozellikle program ciktilarinin
saglanma dizeyini 6lgmek ve degerlendirmek igin bir slrecin olusturulmasi biylik 6nem
tasimaktadir. Bu, programin basarisini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapabilmek
icin 6nemli bir aragtir. Henliz mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler olmadigi igin bu
noktada bir degerlendirme yapmak zor olsa da, bu tir bir slirecin olusturulmamasi
programin gelistirmeye acik bir yonu olarak kabul edilebilir. Bunun disinda, i¢ ve dis
paydaslarin programin egitim amaglarinin ve giktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi
sirecine katiliminin  olmasi  olumlu bir adimdir. Ancak, bu siiregte paydaslarin
gereksinimlerinin dizenli olarak glncellendigine dair bir bilgi eksikligi vardir, bu da
gelistiriilmesi gereken bir diger alan olabilir. Son olarak, programin misyonu ve egitim
amaglari arasinda uyum oldugu, ve bu amaglarin hem kurumun hem de fakiltenin misyonu
ile uyumlu oldugu gézlemlenmektedir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ic¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim ylkine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim plani, bir programin basarisinin temelini olusturur ve iyi bir egitim plani, programin
egitim amaclarini ve program ciktilarini dogrudan desteklemelidir. Bu noktada, egitim plani
sadece disipline 6zgl bilesenleri degil, ayni zamanda genel yetenek ve becerileri de
gelistirecek ortak bilesenleri icermelidir. Ornegin, bir mihendislik programi hem teknik
dersler hem de sosyal bilimler ve etik gibi genel konulari kapsamahdir.

Bu agidan degerlendirildiginde Bilgisayar Mihendisligi Programi genellikle yogun bir teknik
mufredata sahiptir, fakat sadece disipline 6zgl konulari degil, ayni zamanda genel yetenek
ve becerileri de gelistirecek ortak bilesenleri icermektedir. Yani, temel programlama ve
yazilim gelistirme konulari, donanim tasarimi, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi teknik
derslerin yani sira, sosyal bilimler, etik, is ve proje yonetimi gibi konulara da yer verilmesi
onemlidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin kullanilan egitim yontemlerinin,
programin genel amaglarina ve o6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
davraniglara uygun olmasi kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, Bilgisayar Muhendisligi
Programi'nin egitim yontemleri oldukga gesitlidir ve modern pedagojik yaklasimlari igerir.
Ornegin, teorik derslerin yani sira; projeler, grup calismalari, laboratuvar uygulamalari ve
stajlar gibi uygulamali 6grenme firsatlari da sunulmaktadir.

Bu ¢esitli yontemler sayesinde, 6grenciler sadece teorik bilgi sahibi olmakla kalmayip, bu
bilgileri pratige dokebilme ve problem ¢ézme yetenegi kazanabilmektedir. Sosyal beceriler
konusunda ise seminerler, etik tartismalar ve takim c¢alismasi gibi etkinliklerle elestirel
disiinme, etik karar verme ve iletisim yetenekleri gelistiriimektedir.

Ancak, her ne kadar bu yontemler etkili gériinse de, 6grenci geri bildirimleri ve akademik
performans gostergeleri ile slirekli olarak degerlendirilmelidir. Eger bir yontem ya da ders,
istenen ciktilari saglayamiyorsa, programin egitim yodntemleri godzden gegirilmeli ve
gerektiginde glincellenmelidir. Ayrica, online 6grenme ve karma 6grenme gibi yeni egitim
teknolojilerinin etkili bir sekilde entegre edilmesi, 6grencilere farkl 6grenme stillerine uygun
¢O6zumler sunabilir. Teknoloji sayesinde, 6grenciler ders materyallerine daha kolay erisim
saglayabilir ve 6grenme siirecini kendi tempolarina gére ayarlayabilirler.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoéruldiglu bigcimde uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi (EYS) olmadigi gorilmektedir. Mevcut durumda, Bilgisayar
Miihendisligi Programi'nin bu alanda ciddi eksiklikleri oldugu gézlemlenmektedir. Ogrenci
performans metrikleri, ders degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri gibi kritik verilerin
toplanip analiz edilmesi igin bir sistem bulunmamaktadir. Bu durum programin egitim
amaglarina ve giktilarina ulasip ulasmadigi konusunda objektif bir degerlendirme yapilmasini
zorlastirmaktadir.

Ayrica, mifredatin ve 6gretim metotlarinin siirekli glincellenmesi igin bir mekanizma da
eksiktir. Bu durum da egitim kalitesinin zaman iginde dismesine ve programin gincel
ihtiyaglara yanit verememesine neden olabilir. Sistemdeki bu eksiklikler, 6gretim Uyeleri ve
idari personel arasinda koordinasyon ve iletisim problemlerine de yol acgabilir. Ogretim
dyelerinin, nasil daha etkili bir egitim verilecegi konusunda yeterli destek ve kaynaklara
erisimi olmadigi anlasiimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani incelendiginde, Bilgisayar Mihendisligi Programi'nin en az bir yillik ya da en az
32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi sagladigi gérilmektedir.
Program, matematik, fizik ve temel mihendislik dersleri gibi gesitli temel bilim konularini
kapsayan zengin ve gesitli bir mifredata sahiptir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Bilgisayar Muhendisligi Programi egitim plani, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da
en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel muhendislik bilimleri ve ilgili mesleki egitimi
icermektedir. Programda, algoritma tasarimi, veri yapilari, yazilim mihendisligi ve donanim
dersleri gibi disipline 6zgli muhendislik dersleri yer almaktadir. Bunlarla birlikte, 6grencilere
sektorde ihtiyag duyulan glncel teknolojiler ve yazilim araglari da 6gretilmektedir. Ayrica,
program staj ve projeler araciligiyla teorik bilgilerin pratige dokilmesini saglayacak firsatlar
sunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi Programi'nin egitim plani, sadece teknik igerigi degil, genel egitimi de
goz onlnde bulundurarak oldukga dengeli bir yapiya sahiptir. Program, 6grencilere yalnizca
muhendislik ve teknoloji konusunda degil, ayni zamanda etik, sosyal bilimler, iletisim ve
isbirligi gibi alanlarda da genis bir perspektif sunmaktadir. Bu genel egitim dersleri,
ogrencilere elestirel diisinme, problem ¢dzme, etik degerlere saygili olma ve gok disiplinli bir
ortamda galisabilme gibi beceriler kazandirmayi hedeflemektedir.



5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bilgisayar Muhendisligi Programinda yer alan uygulama dersleri 6grencilerin dnceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri pratige dokme firsati sunmaktadir. Ayrica, Bilgisayar
Muhendisligi Tasarimi dersinde gelistirecekleri projelerin genellikle endustri ile is birligi
icinde yurutilmesi planlanmaktadir. Bu hedef 6grencilere, bir Uriin veya hizmeti planlama,
tasarlama, uygulama ve degerlendirme dénglisiini tamamlama sansi vermektedir. Buna ek
olarak miifredatta yer alan son dénem “isletmede Mesleki Egitim” dersi ile 6grenciler
uygulama dersleri ve projelerde edindikleri pratik deneyimleri gercek hayata tasima firsati
bulacaklardir. Bu agidan programin ilgili 6lgliti sagladigi gorilmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanhigini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi Programi'nda su an igin sadece 1 dogent ve 3 doktor 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Bu durum, o6gretim Uyesi-6grenci iligkisini, ©6grenci danigmanhgini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi ve sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri
surdurebilmek igin sayica yeterli olmadigi anlamina gelmektedir.

Ozellikle 6grenci danismanligi, bircok égrenciye hitap edecek sekilde diizenlenmelidir; fakat
mevcut 6gretim kadrosunun sayisi bunu gergeklestirmek igin yetersiz kalmaktadir. Ayrica, bu
durum 6gretim Uyelerinin kendi mesleki gelisimlerine ve arastirma faaliyetlerine de olumsuz
yansimaktadir. Sanayi ve mesleki kurulusglarla daha etkin bir igbirligi yapabilmesi igin
programin 6gretim kadrosunun sayica artirilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, programin bu él¢iitii karsilamadigi sdylenebilir. Ogretim kadrosunun sayisinin
artirllmasi, programin tim alanlarini kapsayacak ve yukarida belirtilen faktorleri pozitif bir
sekilde etkileyecek bir adim olacaktir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikleri, bir programin basarisinin diger énemli unsurlarindan biridir.
Mevcut 6gretim kadrosu, her biri kendi alaninda yetkin ve deneyimli kisilerden olugsmaktadir.
Ancak, nitelik yalnizca akademik basarilar ve deneyimle sinirli degildir; ayni zamanda
programin surdaridlmesi, degerlendirilmesi ve strekli gelisimini de kapsamaktadir.



Bu baglamda, 6gretim kadrosunun mevcut yetkinlikleri, programin temel ihtiyaglarini
karsilamak icin genellikle yeterli olmasina ragmen, surekli gelisim ve programin daha genis
bir alana hizmet etmesi amaciyla kadronun sirekli olarak egitiimesi ve glincellenmesi
gerekmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve vyikseltme kriterleri, programin basarisi icin kritik bir rol
oynamaktadir. Teorik olarak, bu kriterler programin etkinligini, surekliligini ve kalitesini
garanti altina alacak sekilde belirlenmis olmalidir. Ancak pratikte bu kriterler siklikla
akademik basarilar ve arastirma ciktilari tGzerinden belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu
durum oOgretim Uyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, Universiteye hizmeti ve diger
onemli unsurlari yeterince kapsamamaktadir.

Mevcut sistem 6gretim Uyelerinin yalnizca akademik yetkinliklerine odaklaniyor olabilir, bu
da programin diger alanlardaki ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalabilir. Bu agidan, atama
ve ylkseltme kriterlerinin daha dengeli ve kapsaml bir sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.
Kriterler, 6gretim Uyelerinin 6grencilerle etkilesimi, danismanlik yetenekleri, ve Universite ile
endustri arasindaki kdpruyl kurma kabiliyetleri gibi unsurlari da icermelidir.

Bu baglamda, mevcut atama ve yulkseltme kriterleri programin bu olglutind tam anlamiyla
karsilamiyor gibi gorinmektedir. Gelistiriimesi ve daha kapsamli bir hale getirilmesi igin daha
fazla galisma yapilmasi gerektigi kanisindayim.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bilgisayar MUhendisligi blinyesinde egitim amaglarina ve program giktilarina uygun 80 6grenci
kapasitesine sahip 2 adet derslik bulundugu goérulmektedir. Ayrica, 6grencilerin kendini
gelistirebilecegi ve 6gretim Uyelerinin uygulamali ders anlatabilmesini saglayan Muhendislik
Fakultesi Laboratuvar Binasinda ve Enformatik Bolim Bagkanligina ait ¢esitli donanimlara
sahip 2 farkh bilgisayar laboratuvarlarinin oldugu gorilmektedir. Bu baglamda ilgili
programin 6grenci kapasitesinde her gegen yil artis olmasi ve sinif sayisinda artis olmasindan
dolayi siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar ile ilgili tedbirlerin alinmasi, programin
gelistirilmeye agik yanidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-68retim liyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Bilgisayar Muihendisligi bolimiinde 6grencilerin ders disi etkinlikler ve mesleki faaliyetlere
ortam yaratmasina imkan saglayan yeterli donanimda iki adet galisma odasi bulundugu



gorlulmektedir. Ayrica, 6grencilerin bilgisayar mihendisligi 6gretim Gyeleri ile gérismelerine
olanak saglayan ofislerin bulundugu ve bu ofislerin merkezi sistem dogal gaz i1sitma, internet,
telefon olanaklarinin da oldugu goérilmektedir. Bilgisayar Muhendisligi binasi yapiligi
itibariyle her 6gretim Uyesi ve 6grenci igin standart ¢alisma ortami saglamaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar Mihendisligi boliminlin Bilgisayar Laboratuvarinda 33 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu baglamda gerek artan 6grenci sayisi gerekse laboratuvar imkanlari
degerlendirildiginde  bunun ilgili  programin  gelistiriimeye agik yani  oldugu
degerlendirilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kitiiphanesinin fiziksel olanaklari ve sagladigi yerli-
yabanci kaynaklarin tamami program 06grenme amaglarina pozitif etki olusturacak
niteliktedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Faklltede glivenlik gorevlileri kapi girislerinde yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim
ortaminin gerekli giivenlik ortamina sahip oldugu gériilmektedir. Ogrenci Laboratuvarina
giris karth sistem ile saglanmaktadir. Bina icerisinde ve gevresinde muhtelif yerlerde kameralar
ile izlenen bir kamera sistemi mevcuttur. Glvenlik personeli odasinda monitorler araciligi ile
gerektiginde kamera kayitlarinin da incelenebildigi gorilmektedir. Bu baglamda glivenlik
onlemleri ilgili programin gu¢li yanini olusturmaktadir. Bununla birlikte engelliler igin alinmis
olan altyapi 6nlemlerinin programin gelistirmeye agik yoni oldugu degerlendirilmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Bilgisayar miihendisligi bélimunin planlanan ve gergeklesen herhangi bir parasal kaynagin
bulunmadigi gériilmektedir. Buda programin gelistirmeye agik yanidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahldir.



Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kaynaklarin her
gecen gun arttinlmaya calisildigl ve bunun da programin gelistirmeye agik yani oldugu
gorilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi bélimunin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, bakimi
ve isletmesi igin bltgenin yeterli oldugu belirtiimektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi programinda teknik ve idari personellerin alaninda tecriibeli oldugu
belirtilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Bilgisayar Muhendisligi Bolumia hali hazirda 4 Anabilim dalindan olustugu gorilmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi boliminin organizasyon semalari karar alma sireglerinin blirokratik
bir dizlemde oldugunu gostermektedir. Karar alma slreglerinde bolimin fakilteye,
fakiltenin ise rektorlige bagh oldugu ve bu durumun program o6grenme giktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarini destekleyici bir sekilde diizenlendigi gérilmektedir.

10-PROGRAMA 02GU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
aracihigiyla programa 06zgi olgutlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgi
olciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme dlgutlerinden ulasilabilir.

Bilgisayar Muhendisligi programinda bir taraftan temel bilimler ve matematiksel formasyon
yoniyle desteklenmis, diger taraftan yazilim ve donanim dersleri ile donatilmis ve ayrica
se¢meli dersleri ile yonlendirmeye agik ve zenginlestirilmis bir program uygulanmaya
cahsildigl belirtilmektedir. Bilgisayar Mduhendisligi programinda 6grenciler dort yaryil



boyunca toplam sekiz adet se¢meli dersi Ug farkli grup icerisinde segerek kendini gelistirmek
istedikleri konular dogrultusunda esneklige sahip olabildikleri gorilmektedir. Ders segimleri
konusu da genel danismanlik slrecinin bir pargasi olarak gorilmektedir. Ayrica bolimde
danigmanlik yiriten oOgretim Uyelerinin bulunmasi, 0gretim Uyelerinin danigmanlik
deneyimlerinin derslere ve projelere olumlu yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica,
yazilim firmalari ve diger alanlardan segmeli ders veren gorevlilerin programda yer almasi ile
farkh bakis acilari saglandigi ve dis paydas yaklasimlarini dogrudan program Uzerinde
gorebilme ve uygulama sansi elde edildigi belirtilmistir. Bu baglamda program 6gretim plani,
dersler ve diger uygulamalarda 6l¢gme-degerlendirme araciliglyla programa 6zgl olgutlerin
nasil saglandigi genel hatlari ile sunulmustur.



