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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Bilgisayar muhendisligi bolimi 2021 yilinda ilk 6grenci alimina baglamistir. Bolimde 2
Dogent,4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. 2025-2026’da ayrica 11
ogrencili ylksek lisans programi agildigi goriilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa 0Ogrenci kabulli merkezi YKS yerlestirmesi ve uluslararasi 6grenci kabull yoluyla
yurutilmektedir. Oz degerlendirme verilerine gére lisans kontenjani 2021-2022’de 60 iken
2025-2026’da 80’e cikmis; son yilda 82 dgrenci kayit yaptirmistir. Ogrenci sayilari ve giris
puanlari yillara gore degismekle birlikte kontenjanlarin dolmasi programin tercih edilirliginin
stirdiglint géstermektedir. Hazirhk egitimi istege baghdir; 2025-2026 hazirlik basarisi heniiz
olusmamistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi bolimiine yatay ve dikey gecis yapan 6grenciler, ¢ift anadal/yan dal
yapan Ogrenciler ile degisim programindan yararlanan 6grencilerin intibak islemlerinin yatay
gecis, Dikey gecis ve intibak komisyonu tarafindan yapildigi gorilmektedir. intibak
islemlerinde Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) On lisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yénergesi ve AKU Miihendislik Fakiiltesi Yonetim kurulunun intibak ile ilgili aldigi kararlara
gore Bolim intibak Komisyonunca yapilan intibak islemlerinin Béliim kurulu karari ile dekanhk
makamina arz edildigi belirtilmistir. Bolim intibak komisyonu ve ilgili formlar 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Yonergeye gore intibak islemlerinin yapilmasinda
iliskin usuller 6z degerlendirme raporunda detaylica belirtilmistir. Bu noktada bdlim
tarafindan uygulanan politikalarin ayrintili olarak tanimlandigi ve uygulandigi goérilmektedir.
Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisinin yine onceki yila gore arttig1 gortilmektedir. Dikey
gecis sayilar son yillarda mevcuttur (2024-2025’te 3, 2023-2024'te 2, 2022-2023'te 1).
Matematik, Biyomedikal Muhendisligi ile Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda CAP/yandal
olanaklari bulundugu gérilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Erasmus anlasmalarinin 9 Universiteye ciktigl ve giden 6grenci sayisinin arttigi goriilmektedir.
Bu, 6nceki oneri yoniinde belirgin ilerlemedir. Giden 6grenci sayisi istikrarli bicimde artmakta,
ancak Erasmus programi kapsaminda gelen o6grenci sayisi sifir kalmaktadir. Anlasmal



Universitelere aktif davet mektubu gdnderilmesi ve uluslararasi 6grencilere yonelik rehberlik
materyallerinin hazirlanmasi bu hedefe katki saglayabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bilgisayar Mihendisligi programinda danismanlik hizmetlerinin birinci siniftan itibaren atanan
Ogretim Uyesi ile mezuniyete kadar ylrittigu gorilmektedir. Ayrica danisman 6gretim Uyesi
disinda da diger 6gretim Uyelerinin danismanlik ve 6grenciler ile gbriismeler igin ofis saatleri
belirlemis oldugu belirtilmistir. Yine ders miufredatlari igerisinde de se¢meli ders olarak
Ogrencilere girisimcilik ve kariyer planlamasi dersi konuldugu gorilmektedir. Akademik
danismanlik hizmetlerinin tamaminin bolim 6gretim Uyeleri tarafindan gergeklestirildigi
gorilmektedir. Glincel ogretim elemani goriislerinde danisman basina 90-101 6grenci
distligl, 2025-2026'da 96 6grencilik danismanlik yiki bulundugu belirtiimektedir. Bu dlcek,
danismanlik hizmetinin strddrilebilirligi ve bireysellestirilmis yonlendirme bakimindan risk
olusturmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bilgisayar Muhendisligi programinda basari olcltlerinin degerlendirilmesi icin kullanilacak
yontemler donem basinda belirlenip ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan yine dénem basinda
ogrencilere bildirildigi gérilmektedir. Onceden belirlenen bu katki oranlarina gére dénem
sonunda 6grencinin aldigi not, dersi veren 6gretim Uyesinin sistem Uzerinden sececegi mutlak
veya bagil degerlendirme seceneklerinden birine gére genel basari diizeyi esas alinarak harf
notuna donustlruldtgli belirtilmistir. Gincel 6z degerlendirme raporu ders bilgi paketleri,
Olgme yontemleri ve degerlendirme siireclerine iliskin kapsamli bilgi sunmaktadir. Bununla
birlikte 6gretim elemani gorisleri, kalabalik siniflarda tek subede 100-120 6grencinin
bulunmasinin geri bildirim, uygulama ve 6lgme-degerlendirme kalitesini zorlayabildigine isaret
etmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Bilgisayar Miihendisligi programinda 6grencilerin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar gegen
sure igerisinde tabi olduklari mifredata ait tim dersleri ayri ayri her dénem igin gorebildikleri
bir 6grenci bilgi sistemine sahip olduklari gériilmektedir. Bu sayede gerek 6grenciler gerekse
danismanlarin kolayca derslerin takibini yapabildikleri anlagilmaktadir. Yine mezuniyet
asamasinda Ogrenci isleri tarafindan kontroli yapilan 6grenci listesi B6lim Mezuniyet
Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve Komisyon Karari ile birlikte Bolim Kurul Karari
alinarak mezun olacak 6grenciler belirlenmektedir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi programinda dért program egitim amacinin (PEA) MUDEK &lciitleriyle
uyumlu, kariyer odakli ve belgelenmis bir yapiya kavustugunu belirtmektedir. Bu, amacglarin
daha sistematik ve izlenebilir hale geldigine isaret etmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Program icin tanimlanan amaglar incelendiginde programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu
degerlendirilmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Kurumun misyonu evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki acidan cagdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak olarak tanimlanmustir.
Fakiltenin misyonu resmi ve 6zel kurumlarin ilgili uzmanlk alanlarindaki farkli mihendislik konularina
katkida bulunmak olarak tanimlanmistir. Bolim misyonu ise ¢agdas yontemleri etkin bicimde
uygulayabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri meslegine aktarabilen, bilgi toplumunun
olusumundaki rollinin bilincinde olan, bilgisayar bilimleri alaninda kuramsal bilgiye sahip, bilgi islemeyi
gerektiren biitlin problemler icin somut ¢oziimler Uretebilen, analitik ve elestirel diislinebilen, mesleki
etik ilkelere duyarli, farkh disiplinlerle isbirligine acik; yazihm mihendisligi, yapay zeka, veri bilimi,
sistem uzmanligl, web tasarimi ve ag uzmanhg gibi alanlarda galisabilecek bilgisayar mihendisleri
yetistirmek olarak tanimlanmis ve bu misyonlarin web (izerinden ulasilabilir oldugu gortlmektedir. Bu
baglamda Universite ve fakilte misyonlari da dikkate alindiginda programin egitim amacinin
Universitenin, mihendislik fakiltesinin ve bélimin misyonuyla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bu kapsamda programin i¢ paydaslarini 6gretim Uyeleri; dis paydaslarini ise farkl Gniversitelerden
akademisyenler, mezunlar ve sektdr temsilcileri olusturmaktadir. i¢c paydaslarin akademik bilgi ve
deneyimleri ile dis paydaslarin sektorel beklentileri, mesleki yeterliliklere iliskin gorusleri ve mezun
deneyimleri egitim amaclarinin belirlenmesi slirecinde dikkate alinmaktadir.

Bu dogrultuda, programin i¢ paydaslari arasinda bolim ogretim Gyeleri; dis paydaslari arasinda farkl
Universitelerden akademisyenler, fakiltenin diger bolimlerinden 6gretim (yeleri ve mezunlar yer
almaktadir.

Dis paydaslar yalnizca iki akademisyen ve bir mezundan olusmaktadir. Sektér temsilcisi
bulunmamaktadir. Bilgisayar mihendisligi gibi hizl degisen bir alanda mifredat ve program



amaclarinin sektor gerceklerine uygunlugunu degerlendirmek icin endistri geri bildirimi sarttir. Bu yapi
slirdurulebilir degildir. Afyonkarahisar Organize Sanayi Bolgesi ve bolgedeki teknoloji firmalarindan en
az 2-3 sektdr temsilcisinin dis paydas olarak siirece dahil edilmesi, staj ve isletmede Mesleki Egitim
isverenleriyle is birliklerinin gelistirilmesi ve sektor temsilcilerinin katiimiyla yilda en az bir kez kariyer
giini veya teknik panel diizenlenmesi 6nerilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclari b6lim web sayfasinda yayinlanmustir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincelledigine dair
herhangi bir bilgi verilmemis ve bu konunun da bolimin gelistirmeye acik yani oldugu
degerlendirilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu Olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme slireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Programi, program ciktilari belirleme siirecinde, MUDEK miihendislik
Olcltlerinin benimsendigi ve bu Olcitlerle uyumlu olacak sekilde program ciktilarinin
belirlendigi goriilmektedir. Program ciktilari 11 MUDEK ciktisi esas alinarak 28 alt ciktiya
(PC1.1-PC12.1) ayrilmis, PEA'larla ve derslerle eslestirilmistir. Program ciktilarinin, Bilgisayar
Muhendisligi Programinin egitim amaglar ile de uyumlu oldugu gorilmektedir. Ayrica
donemsel olarak bolim kurul toplantilarinda program ciktilarinin goézden gegirildigi de
gorilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.


https://bilgisayar.aku.edu.tr/program-egitim-amaclari/

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin her bir ¢ikti ve alt bileseni temelinde dénemsel olarak izlendigi
ve belgelendigi gorilmektedir. Bu kapsamda, ders 6grenme ciktilari ile program ¢iktilari arasinda iliski
kurulmakta; sinavlar, 6édevler, laboratuvar calismalari, projeler ve uygulama raporlari gibi dogrudan
olgme araglari kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, belirlenen degerlendirme kriterleri dogrultusunda
analiz edilerek program ciktilarinin saglanma diizeyi sayisal olarak belirlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarini kazanma dizeylerinin belirlenmesine
yonelik olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yurttildGgi gorilmektedir. Bu kapsamda, sinav
sorulari ile program ciktilari iliskilendirilerek 6grencilerin basari diizeyleri raporlanmaktadir. Ayrica
gelistirilen yazihm araciligiyla 6grenci transkriptlerindeki harf notlari ylzdelik basari degerlerine
donistirilmekte ve ders-program ciktisi eslestirme matrisi kullanilarak her 6grencinin program ciktisi
bazindaki kazanim diizeyi hesaplanmaktadir. Boylece program giktilarinin saglanma dizeyinin
olgllebilir ve karsilastirilabilir verilerle degerlendirildigi gorilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla kullanildigi goriilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci
ve mezun anketleri, sinav sonuglari, staj degerlendirmeleri ve 6gretim elemanlarinin gérisleri bolim
kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir. Elde edilen sonuglar Bolim
Kurulunda goristlmekte; ogretim plani, mifredat, egitim-0gretim altyapisi ve diger boélim
uygulamalarina yonelik gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir. Ayrica degerlendirme olgltlerinin her
donem sonunda EBYS lzerinden 6gretim elemanlariyla paylasildigi gérilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Bilgisayar Muhendisligi Lisans Programinda sirekli iyilestirme calismalari; 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen somut verilere dayali, program c¢iktilari ve program egitim amaclari ile
dogrudan iliskili, sistematik ve belgelenebilir bir yapi icerisinde etkin bir sekilde yurittldigu
gorilmektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Miifredat 240 AKTS'dir; iki staj, isletmede Mesleki Egitim, bitirme projesi, secmeli dersler ve
on kosul tablosu tanimhdir. Uygulamal derslerin ve isletmede egitimin yer almasi gugli
yonddr.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin kullanilan egitim yontemlerinin, programin
genel amaclarina ve 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve davranislara uygun olmasi
kritik Gneme sahiptir. Bu baglamda, Bilgisayar Mihendisligi Programi'nin egitim yontemleri oldukga
cesitlidir ve modern pedagojik yaklasimlari icerir. Ornegin, teorik derslerin yani sira; projeler, grup
calismalari, laboratuvar uygulamalari ve stajlar gibi uygulamali 6grenme firsatlari da sunulmaktadir. Bu
cesitli yontemler sayesinde, 6grenciler sadece teorik bilgi sahibi olmakla kalmayip, bu bilgileri pratige
dokebilme ve problem ¢dzme yetenegi kazanabilmektedir. Sosyal beceriler konusunda ise seminerler,
etik tartismalar ve takim calismasi gibi etkinliklerle elestirel diisiinme, etik karar verme ve iletisim
yetenekleri gelistirilmektedir. Uygulama; teorik dersler, laboratuvar calismalari, proje ve
staj/isletmede egitim ile yUruttlmektedir. Bilgisayar, Yapay Zeka, Donanim ve Ag laboratuvarlar
uygulamali 6gretimi desteklemektedir. Ancak sinif mevcutlarinin 75-124 arasinda olmasi etkilesimli
yontemlerin uygulanmasini glgclestirmektedir. Kalabalik dersler igin boélinmis grup veya ek
laboratuvar saatlerinin planlanmasi, aktif 6grenme yodntemlerinin izlencelerde somut olarak
belirtilmesi ve yontemlerin etkinliginin ders degerlendirme sonuglariyla izlenmesi 6nerilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin yonetimi Bolim Baskanhgi, Akademik Kurul, Egitim/Mifredat Komisyonu,
MUDEK Komisyonu ve ders sorumlulari ile tanimlanmistir; mifredat vyillk godzden
gecirilmektedir. Sorumluluklarin acgik olmasi olumludur. OBS/EBYS ve Bologna Bilgi Paketi
kullanimi da slireci desteklemektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim plani incelendiginde, Bilgisayar Mihendisligi Programi'nin en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya
da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi sagladigi gérilmektedir. Program, matematik,
fizik ve temel miihendislik dersleri gibi cesitli temel bilim konularini kapsayan zengin ve cesitli bir
mifredata sahiptir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Bilgisayar Mihendisligi Programi egitim plani, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90
AKTS kredisi tutarinda temel mihendislik bilimleri ve ilgili mesleki egitimi icermektedir. Programda,
algoritma tasarimi, veri yapilari, yazilm mihendisligi ve donanim dersleri gibi disipline 6zgi



muhendislik dersleri yer almaktadir. Bunlarla birlikte, 6grencilere sektorde ihtiya¢ duyulan giincel
teknolojiler ve yazilim aracglari da 6gretilmektedir. Ayrica, program staj ve projeler araciligiyla teorik
bilgilerin pratige dokilmesini saglayacak firsatlar sunmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Bilgisayar Mihendisligi Programi'nin egitim plani, sadece teknik icerigi degil, genel egitimi de goz
oniinde bulundurarak oldukca dengeli bir yapiya sahiptir. Program, 6grencilere yalnizca mihendislik
ve teknoloji konusunda degil, ayni zamanda etik, sosyal bilimler, iletisim ve isbirligi gibi alanlarda da
genis bir perspektif sunmaktadir. Bu genel egitim dersleri, 6grencilere elestirel diisinme, problem
¢O6zme, etik degerlere saygili olma ve ¢ok disiplinli bir ortamda galisabilme gibi beceriler kazandirmayi
hedeflemektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Bilgisayar Mihendisligi Programinda yer alan uygulama dersleri 6grencilerin 6nceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri pratige dokme firsati sunmaktadir. Ayrica, Bilgisayar Muhendisligi
Tasarimi dersinde gelistirecekleri projelerin genellikle endustri ile is birligi icinde yiritilmesi
planlanmaktadir. Bu hedef 6grencilere, bir Griin veya hizmeti planlama, tasarlama, uygulama ve
degerlendirme donglsiini tamamlama sansi vermektedir. Buna ek olarak mufredatta yer alan son
dénem “isletmede Mesleki Egitim” dersi ile dgrenciler uygulama dersleri ve projelerde edindikleri
pratik deneyimleri gercek hayata tasima firsati bulmaktadirlar.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak ilizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

8 oOgretim elemani, 419 lisans + 11 yiksek lisans 6grencisine hizmet vermektedir. Bazi
derslerde 100-120 6grenci tek subede egitim gormektedir. Danisman basina diisen 6grenci
sayisi 90-101'dir. Bu yuk, 6grenci danismanhginin kalitesini, sektor iliskilerini ve 6gretim
dyelerinin arastirma kapasitesini dogrudan zayiflatmaktadir. Yeni agilan yilksek lisans
programiyla birlikte baski daha da artacaktir. Kisa vadede (1-2 yil) en az 2—-3 yeni 6gretim
elemaniistihndamiigin rektorlik nezdinde somut kadro talebi iletilmeli, arastirma gorevlilerinin
ders yuku hafifletici rollerde (laboratuvar, uygulama dersi yardimciligi) daha etkin kullaniimasi
saglanmali, 6grenci-danisman orani igin Ust sinir belirlenmeli (6rnegin 50 6grenci/danisman)
ve bu hedef bélim kurulunda resmi hale getirilmeli.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Mevcut 6gretim kadrosu, her biri kendi alaninda yetkin ve deneyimli kisilerden olusmaktadir. Ancak,
nitelik yalnizca akademik basarilar ve deneyimle sinirl degildir; ayni zamanda programin surdiriilmesi,



degerlendirilmesi ve sirekli gelisimini de kapsamaktadir. Bu baglamda, 6gretim kadrosunun mevcut
yetkinlikleri, programin temel ihtiyaglarini karsilamak icin genellikle yeterli olmasina ragmen, stirekli
gelisim ve programin daha genis bir alana hizmet etmesi amaciyla kadronun strekli olarak egitilmesi
ve giincellenmesi gerekmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.

Atama ve yiikseltmenin AKU Atanma ve Yiikseltme Yoénergesi'ne gére yapildigi ve tiim
kadronun bu olgutleri sagladig belirtilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Bolimin mevcut fiziki altyapisinin egitim amaclari ve program ciktilarina ulasma agisindan
gelistirilmesi gerektigi gortlmektedir. Bolimde yaklasik 80 kisi kapasiteli li¢ derslik, 146 kisi kapasiteli
bir derslik, 60 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuvari ve 40 Kkisilik bir donanim laboratuvarinin
bulunmasina karsin bazi derslerin 114-124 6grenciyle yurutilmesi, mevcut kapasitenin 6grenci sayisini
karsilamakta yetersiz kaldigini géstermektedir. Bu kapsamda derslik ve laboratuvar kapasitelerinin
artirilmasina yonelik fakilte ve Universite yonetimiyle bitce takvimli bir eylem plani hazirlanmasi,
kalabalik derslerin subelere ayrilmasi ve laboratuvar kapasitelerinin artirilmasi dnerilmektedir. Ayrica
kisisel cihaz kullanimini destekleyecek yazilim lisanslari, bulut tabanl gelistirme ortamlari ve sanal
laboratuvar uygulamalarinin degerlendirilmesinin 6grenme ortaminin niteligine katki saglayacagi
distnulmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lUyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere
ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini bulunmaktadir. Ayrica kampis icerisinde yer
alan Gniversite ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari,
tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve
bilimsel etkinlikler icin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar
Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiglikkurt Konferans Salonu, M. Riza
Cercel Kultlr Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar Mihendisligi bolimunin Bilgisayar Laboratuvarinda 60 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu
baglamda gerek artan 6grenci sayisi gerekse laboratuvar imkanlari degerlendirildiginde bunun ilgili
programin gelistiriimeye acik yani oldugu degerlendirilmektedir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin fiziksel olanaklari ve sagladigi yerliyabanci
kaynaklarin tamami program 6grenme amagclarina pozitif etki olusturacak niteliktedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiltede glivenlik gorevlileri kapi girislerinde yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim ortaminin gerekli
giivenlik ortamina sahip oldugu gorilmektedir. Ogrenci Laboratuvarina giriskarth sistem ile
saglanmaktadir. Bina icerisinde ve cevresinde muhtelif yerlerde kameralar ile izlenen bir kamera
sistemi mevcuttur. Glivenlik personeli odasinda monitorler araciligiile gerektiginde kamera kayitlarinin
da incelenebildigi gorilmektedir. Bu baglamda glivenlik 6nlemleri ilgili programin giglli yanini
olusturmaktadir. Bununla birlikte engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerinin programin
gelistirmeye acik yoni oldugu degerlendirilmektedir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bilgisayar muhendisligi boliminidn planlanan ve gergeklesen herhangi bir parasal kaynagin
bulunmadigi gérilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynak ihtiyaglari yillik olarak Universite yonetimine iletilmekte ve merkezi biitge kapsaminda
karsilanmaya c¢alisiimaktadir. Ancak ayrilan kaynaklar, programin kalitesini ve sirdirilebilirligini
saglayacak diizeyde degildir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Laboratuvarlar (Bilgisayar, Yapay Zeka, Donanim, Aglar) son yillarda yenilenmis ve genisletilmistir; bu
onemli bir gelismedir. Ancak altyapinin temini, bakimi ve isletilmesi icin saglanan parasal kaynak
yetersizdir. Oz degerlendirme raporunda zaman zaman laboratuvar kapasitesinin yetmedigi
belirtilmekte, sinif mevcutlari 75-124 arasinda olmaktadir. Bakim, yenileme ve lisans giderleri igin
ayrilmis  slirekli  bir kaynak da gorilmemektedir. Bu durum, Ilaboratuvar vyatirimlarinin
surdarilebilirligini riske atmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahidir.

Bolimde idari islemler icin 6zel olarak gorevlendirilmis bir personelin bulunmadigi, idari ve teknik
islerin fakilte personeli tarafindan yurttildigi ve bolim 6gretim elemanlarinin bu siireglere destek
sagladigl gorilmektedir. Mevcut personelin gorevlerini yerine getirme konusunda gayretli oldugu,



ancak faaliyetlerin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesi icin 6gretim elemani, tekniker ve idari
personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Bilgisayar Muhendisligi Bolima hali hazirda 4 Anabilim dalindan olustugu gorilmektedir.
Bilgisayar Mihendisligi béliminin organizasyon semalari karar alma sureglerinin biirokratik
bir dizlemde oldugunu gostermektedir. Karar alma sireglerinde bolimin fakilteye,
fakiltenin ise rektérlige bagh oldugu ve bu durumun program 6grenme ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarini destekleyici bir sekilde diizenlendigi gérilmektedir.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgi Olgltlerin nasil saglandig anlatiimaldir. Programa 6zgii
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Bilgisayar Mihendisligi programinda bir taraftan temel bilimler ve matematiksel formasyon
yonuyle desteklenmis, diger taraftan yazilim ve donanim dersleri ile donatilmis ve ayrica
secmeli dersleriile yonlendirmeye acik ve zenginlestirilmis bir program uygulanmaya calisildigi
belirtilmektedir. Bilgisayar Mihendisligi programinda 6grenciler dort yariyil boyunca toplam
sekiz adet segmeli dersi Ug farkli grup igerisinde segerek kendini gelistirmek istedikleri konular
dogrultusunda esneklige sahip olabildikleri goriilmektedir. Ders segimleri konusu da genel
danigsmanlik strecinin bir pargasi olarak goriilmektedir. Ayrica bélimde danismanlik yiriten
O0gretim Uyelerinin bulunmasi, 6gretim Uyelerinin danismanhk deneyimlerinin derslere ve
projelere olumlu yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, yazilim firmalari ve diger
alanlardan segmeli ders veren gorevlilerin programda yer almasi ile farkh bakis agilari
saglandig ve dis paydas yaklasimlarini dogrudan program Ulzerinde gorebilme ve uygulama
sansi elde edildigi belirtilmistir. Bu baglamda program &gretim plani, dersler ve diger
uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla programa 6zgl olgltlerin nasil saglandig
genel hatlari ile sunulmustur.



